>/ -
Be Ly

oy QG I/’

In einer lockeren Reihe von Ko—lﬂmneni
sollen Alltagsaspekte der Wirtschaft
eingefangen werden, nicht die auf-
sehenerregenden und weltverdndernden,
sondern die beildufigen und kaum
beachteten;, die jedoch das Leben der
Manner und Frauen prdgen, die das

Wirtschaftsgetriebe in Gang halten.

ise—— } ‘m‘(‘;ﬂN"""‘ -
‘,,"‘"7 . ) *
Von Maja Wicki - ( 07(/@

"Jeder mochte frei und ganz, ein voller Mensch,
ein Mann der Tat durch das Leben schweifen,
ohne Vormundschaft und ohne Riicklehne, nach
allen Seiten seine vorteilhafteste Seite he-
rauskehrend, nur durch eine geschworne Gleich-
heit seine kiilhnsten Wiinsche beschrinkend", heisst
es bei Gottfried Keller, der selbst mit 42 Jahren
seine "kiilhnsten Wiinsche" - sein Maler-, Dichter-
und Freischdrlerleben = mit der "Riicklehne"
der Ziircher Staatskanzlei eintauschte,,
Nur den wenigsten ist es mbglich, als//&ann (oder
Frau) der Tat "durch das Leben d zu schweifen",
Das neueste statistische Jahrbuch der Schweisz
hdlt fest, dass bei uns allein im Dienstleistungs-
sektor 1 Mio.787'500 Personen titig sind, das

heisst mehr als die H#lfte der arbeitenden
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Bevolkerung, Flir einen Grossteil davon
ist "das Biiro" die tagtdgliche Zelle |
oder das vertraute Imperium, auf jeden ‘
Fall der Raum, in dem Energien und 1
Zeit, Tr&dume und Enttduschungen in
25 Berechnungen, Projekte, Vermittlungen,
Abschliisse, Texte oder andere Lei-
stungen umgesetzt werden, hdufig vom
Beginn der Lehrlingszeit bis zum
Pensionsalter. Biirowinde begrenzen das

30 Gesichtsfeld von Hundertausenden von

Blirofenster ist hidufig die einzige
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Existenzeniund der Blick durch das
draussen f&dllt oder sich in den
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Fenstern des gegeniiber stehenden
Blirohauses spiegelt, Kontrolle der
Tageszeit und der Jahreszeit. Denn im
Biro wird auf gleichbleibende
Temperatur und indirekte Sonnenbe-
strahlung geachtet, wegen der
Topfpflanzen (zumeist Hydrokulturen)
nicht weniger als wegen der Dokumente,
Files und iUbrigen Papiersachen, die
sonst vergilben und sich verbiegen.
Friher glichen die Biiros mehr Arbeits-
und Schreibwohnzimmern und an den
Fenstern hingen zum Schutz von
Pflanzen und Papier Stoffvorhéange,
hdufig sogar mit Mustern. Heute sind
diese durch Lamellenstoren ersetzt,
etwa durch Rouleaux, die in Kadsten auf
der Aussenseite montiert sind und
h&ufig durch Knopfdruck sich lautlos
herunterrollen lassen oder seit
einiger Zeit auch durch einzeln
herabhdngende vertikale Stoff- Metall-
oder Plastikstreifen - wahrscheinlich
japanischer Inspiration - auf der
Innenseite der Biliros.

In der kleinen Filiale einer
Grossbank, zum Beispiel, die dieses
Jahr umgebaut wurde, ist alles
Ueberflissige verpént. Ein
innenarchitektonisches Gesamtkonzept
strukturiert jeden einzelnen Biroraum
gleichmd@ssig durch. Das Streifenmuster
der vertikalen Lamellenvorhdnge setzt
sich an der Decke der Grossraumbiiros
durch gldnzende Metallstreifen fort

und auf dem lilagrauen Spannteppich
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durch diinne dunkelrote Linien. Das
wirkt kihl, diskret und vornehm. "Wir
machen Arbeit fiir Leute von heute und
missen mit dem Stil von gestern
aufrdumen" sagt der Filialleiter dazu.
In seinem eigenen Biro herrscht das
gleiche Konzept vor, mit einer
Ausnahme: Sein kihn geschwungener Ar-
beitstisch ist aus einer dicken
Naturholzplatte gearbeitet, mit
dunkeln Mdandern von
ineinanderfliessenden Jahrringen und
wirkt makellos aufgerdumt, wahrend die
- ebenso ordentlichen - Lehrlings- und
Prokuristenpulte aus dunkelgrau
beschichteten Spanplatten bestehen.
Solche Unterschiede miissen sein,
selbst im strengsten architektonischen
Raumkonzept.

Auch die Wande sind in allen Biros
gleich weiss. Keiner der hdéheren oder
weniger hohen Angestellten hat etwa
einen persdénlich ausgewdhlten Kalender
Uber dem Arbeitstisch mit dem Uberall
gleichen Computer und Telephon, und
ebensowenig lenken Erinnerungsphotos
oder Posters von irgendwelchen
Ausstellungen, Sportanldssen oder
Kongressen vom verpflichtenden
"corporate image" ab. In regelmdssigen
Abstdnden schmiicken jedoch die
Originallithographien eines Schweizer
Kinstlers die Korridore, Grossbiiros
und individuellen Funktionskammern,

beim Filialleiter nicht anders als bei



den Lehrlingen, beim Chef lediglich in
grésserer Dichte.

Unter dem weissen Licht der diskret in
die Decke eingelassenen Neonrdhren
wirken alle Gesichter gleich
freundlich und serids, wie es sich fir
dieses Dienstleistungsunternehmen

gehoért.



